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H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION ORDINARIA DE CABILDO
11 DE FEBRERO DE 2025

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.

En el Municipio de Colbn, Querétaro, siendo las 8:30 (ocho horas con treinta minutos), del
martes 11 (once) del mes de febrero del afio 2025 (dos mil veinticinco), reunidos los
miembros del Ayuntamiento en el Salon de Cabildo del Municipio de Colon, Querétaro;
Presidente Municipal de Coldn, Qro., Mtro. Gaspar Ramén Trueba Moncada, los
Sindicos Municipales Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez y L.A.E. Antonio
Rodriguez Dévila, Regidores Lic. Adriana Herrera Zamorano, C. Ma. Olga Gutiérrez
Gutiérrez, Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez, C. Edith Montoya Martinez, C. Nancy
Uribe Carbajal, C.P. Romina Zarate Montes y C. Maria Hernandez Uribe; asistidos por el
Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza en su caracter de Secretario del Ayuntamiento con
el objeto de celebrar la Sesion Ordinaria de Cabildo, de conformidad con el siguiente Orden
del Dia:

1.- Pase de lista de asistencia.-------

2.- Declaraciéon de Quérum Legal y apertura de la Sesion.

3.- Lectura y aprobacion del Acta Niumero 018 de Sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha 28 de enero del afio 2025.------ -
4.- Informe de los Licenciados Francisco Vega Prado y Mayra Martinez Moran en su
caracter de representantes legales del Municipio de Colén, Qro., correspondiente a
los meses de diciembre 2024 y en enero 2025, en cumplimiento al Acuerdo
Delegatorio de facultades de representacion legal del Ayuntamiento en materia
jurisdiccional o legal aprobado en Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de
octubre de 2024.--

5.- Asuntos de las Comisiones:-------

I. Comisién de Gobernacion.----
1).- Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria Técnica
del Municipio de Col6n, Qro.--------
2).- Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete
del Municipio de Colén, Qro.--------
3).- Acuerdo por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro.---------=-=-=-----

Il. Comisiones Unidas de Gobernacién y Combate ala Corrupcion.

4).- Acuerdo por el que se Aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la
Secretaria de la Contraloria Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2025.--------
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6.- Asuntos Generales.----

7.- Clausura de la Sesiéon. -------

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos
Oceguera Mendoza procede al pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento e informa,
que se encuentran presentes diez miembros de dicho Organo Colegiado, por lo que existe
el quérum de ley y todos los acuerdos que se tomen seran legalmente validos por lo que le
pide al Presidente Municipal proceda a declarar abierta la presente Sesién Ordinaria de
Cabildo.--

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Presidente Municipal Mtro. Gaspar Ramon
Trueba Moncada. Muchas gracias, Secretario. Verificado el quérum de ley, se declara
instalada y abierta la presente Sesién Ordinaria de Cabildo, por lo que instruyo al Secretario
del Ayuntamiento continuar con el desahogo del orden del dia. -

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.---- --
Lecturay aprobacién del Acta Niumero 018 de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
28 de enero del afio 2025.---------------

Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza procede al desahogo
del tercer punto del orden del dia, correspondiente a la lectura y en su caso, aprobacioén del
Acta NUumero 018 de Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 28 de enero del afio 2025 y en
virtud de que fue enviada en tiempo y forma anexa a la convocatoria y toda vez que no se
recibié alguna aclaracion de la misma en la Secretaria del Ayuntamiento, se solicita se
dispense su lectura en los términos asentados; por lo que les pregunta, quienes estén por
la aprobacién favor de manifestarlo de manera econémica levantando su mano. Una vez
realizada la misma, informa que se tienen diez votos a favor, cero votos en contra y cero
abstenciones, por lo que se aprueba por Unanimidad de los integrantes del Ayuntamiento,
la dispensa de la lectura del acta sefialada y se tiene por aprobada la misma.------------------

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

Informe de los Licenciados Francisco Vega Prado y Mayra Martinez Moran en su
caracter de representantes legales del Municipio de Colén, Qro., correspondiente a
los meses de diciembre 2024 y en enero 2025, en cumplimiento al Acuerdo
Delegatorio de facultades de representacion legal del Ayuntamiento en materia
jurisdiccional o legal aprobado en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 02 de
octubre de 2024.--

Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza Informa que en virtud
de que fue turnado en tiempo y forma anexo a la convocatoria el informe de referencia, se
da por concluido este punto.------ -

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.------- -—--
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Asuntos de las Comisiones;------- e

|. Comision de Gobernacion.----

1).- Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria Técnica
del Municipio de Colon, Qro.--------
Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza procede a dar lectura
de los puntos resolutivos que resumen el sentido del proyecto del Acuerdo. Una vez
terminada la lectura, por tratarse de un Reglamento, en términos de lo dispuesto por el
articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., lo pone
a consideracion en lo general y no habiéndose registrado participaciones, lo somete a su
consideracién en lo particular y no habiéndose registrado participacion alguna, procede a
someterlo a votacién, la cual deberd de ser nominal en términos de lo dispuesto por el
articulo 84 fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon,
Qro., por lo que les pregunto:----

SENTIDO

DEL VOTO
PRESIDENTE Maestro Gaspar Ramén Trueba Moncada A FAVOR
MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL | Dr. C. Edu. Eugenia Gonzéalez Martinez A FAVOR
SINDICO MUNICIPAL | LAE. Antonio Rodriguez Davila A FAVOR
REGIDORA Lic. Adriana Herrera Zamorano A FAVOR
REGIDORA C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez A FAVOR
REGIDOR Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Edith Montoya Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Nancy Uribe Carbajal EN CONTRA
REGIDORA C.P. Romina Zarate Montes EN CONTRA
REGIDORA C. Maria Hernandez Uribe A FAVOR

Una vez realizada la misma, informa que se cuenta con ocho votos a favor, dos votos en
contra y cero abstenciones, por lo que el presente proveido se aprueba por Mayoria
Calificada de sus integrantes.-------
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Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro; 2, 30 fraccion |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 3y 4 parrafo tercero, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colon, Qro., 2 y 93, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colon, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre que sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejercera las
competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios estaran investidos
de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y que administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran gobernados por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa y se regiran por el principio de Gobierno Abierto,
en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario
de la funcién puablica municipal, cuyo propdésito sera el de reunir y atender las necesidades
colectivas y sociales, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

4. En el articulo 29 de la Ley antes citada se establece que la administracion puablica
municipal podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al reglamento
correspondiente de cada municipio, en el cual se distribuiran las competencias de las
dependencias y entidades que la integren. En ese tenor, en el Segundo Parrafo del articulo
3, del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Col6n, Qro., se
sefiala que todas las Dependencias municipales, centralizadas y descentralizadas tendran
competencia en el territorio que actualmente ocupa el Municipio de Colén, Qro.

5. En el articulo 30 fraccion V de la Ley Organica en comento se dispone que, es
competencia del Ayuntamiento crear las secretarias, direcciones y departamentos que sean
necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion
de los servicios publicos municipales, y en el numeral 44 establece que cada Municipio
tendra como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos. Por su parte, el
articulo 3, del Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de Col6n, Qro.,
refiere que el Ayuntamiento es competente para crear las Secretarias, Direcciones y
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Departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, asi como
desaparecer aquellas que a su juicio crea conveniente.

6. En atencién a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccién I, de la Ley antes citada, el
Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario de la funcion
publica municipal, cuyo propésito serd el de reunir y atender las necesidades colectivas y
sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; siendo para ello, competente para
aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.

7. Paralos efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de
manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el
mas eficaz ejercicio del servicio publico.

8. Enfecha 10 de septiembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén,
Qro., aprob6 el “Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la
Administracion Publica Municipal de Coldn, Querétaro”, mediante el cual se crea la
Secretaria Técnica, que cuenta en su estructura organica con la Direccion Técnica, asi
como con la Coordinacién de Planeaciéon del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM), que se ubicaba dentro de la Secretaria de Desarrollo Social, y la
Coordinacién de Mejora Regulatoria como 6rgano desconcentrado, adscrito anteriormente
a la Jefatura de Gabinete.

9. De conformidad con el articulo 42 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colén, Qro., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, el 1 de abril de 2016; la Secretaria Técnica del Municipio
de Colén es una Dependencia de apoyo directo a la persona titular de la Presidencia
Municipal, por cuanto ve al logro de los objetivos estratégicos de gobierno, mediante la
coordinacion y orientacién de los trabajos de las dependencias hacia ese fin.

10. A fin de armonizar y dar congruencia al sistema normativo municipal, y para la
adecuada operacion del contenido de dicha modificacién a la estructura organica, en el
“Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracion Publica
Municipal de Colén, Querétaro”, se establece que:

Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos de
reforma, modificacion y adecuacién a los reglamentos vigentes, asi como realizar
aguellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento y
operacion de las Dependencias involucradas, a efecto de presentarlos para su revision
a la Comision de Dictamen que corresponda, y en su caso, posterior aprobacién del
Honorable Ayuntamiento... (Cuarto Transitorio)
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11. Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Colon, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacion interna
gue les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de iniciativas de
creacion y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto de su competencia y
funciones.

12. En ejercicio de dichas facultades, el 20 de diciembre de 2024, a efecto de formular
propuestas, entre otros, del Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de
Colén, Qro., y someterlas a la consideracion del Ayuntamiento; la Secretaria del
Ayuntamiento requiri6 a las Dependencias que integran la Administracién Publica
Municipal, entre ellas a la Secretaria Técnica, que hicieran llegar la informaciéon o
propuestas que, conforme a sus competencias, consideraran que deberian ser integradas
en los proyectos respectivos.

13. Al efecto, se tiene que el dia 23 del pasado mes de diciembre de 2024, mediante oficio
namero ST/0081/2024, la Lic. Cecilia Oceguera Feregrino, entonces Secretaria Técnica del
Municipio, remitié la propuesta de la Dependencia a su cargo, correspondiente a la emisién
de un Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de Colén, Querétaro.

14. Del analisis de la propuesta de Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del
Municipio de Colén, Qro., presentada por la Dependencia, se tiene que en esta plantea la
emisién de un reglamento interior que le dé estructure y la organice, con el objeto de
proporcionar apoyo directo de la Presidencia Municipal, para orientar la gestion publica
hacia el proyecto estratégico de gobierno; competente para implementar las acciones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos del gobierno, evaluar los resultados de la gestion
municipal y ejecutar medidas correctivas en caso de incumplimiento.

15. Asimismo, se considera conveniente utilizar un lenguaje textual incluyente en materia
de género, como modo de expresion escrita que busca dar igual valor a las personas al
poner de manifiesto su diversidad; lo que constituye una obligacién de las autoridades
como el Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro.; esto, en términos de diversos
instrumentos juridicos que refieren a la igualdad sustantiva, como: la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, que senala que “Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo”; el articulo 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que “Todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos”, y la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que dispone en su articulo 41, que “Sera objetivo de la Politica
Nacional la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia
contra las mujeres”, siendo obligacion “Desarrollar actividades de concientizacion sobre la
importancia de la igualdad entre hombres y mujeres”.

16. Atendiendo a lo antes mencionado, se puede establecer la necesidad y conveniencia
de emitir un Reglamento que estructure, organice y rija a la Secretaria Técnica, que relna
las caracteristicas de congruencia interna y externa, para con ello integrarlo al sistema
normativo municipal; dando asi certeza al ciudadano respecto al actuar de la Dependencia.
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17. En términos de lo anterior, en fecha 27 de enero de 2025 se recibi6 en la Secretaria
del Ayuntamiento, el oficio nimero MCQ/SAY/DAC/2025/97, firmado por el Lic. Juan Carlos
Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., por medio
del cual solicita someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la aprobacién de la
propuesta de “Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria
Técnica del Municipio de Coldn, Querétaro”, formandose para tal efecto en la Direccion de
Asuntos de Cabildo de la propia Secretaria del Ayuntamiento, el expediente
CG/006/DAC/2025.

18. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/2025/120, de fecha 05 de febrero del 2025, el expediente
referido a la Comisién de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

19. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccién | de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén,
Qro., la Comision de Gobernacion es competente para conocer del presente asunto y en
reunion de sus integrantes, una vez realizado el analisis correspondiente y tomando en
cuenta la naturaleza del asunto; en uso de las facultades que le asisten, emitié dictamen
en sentido favorable, en el que se considera viable aprobar el “Reglamento Interior de la
Secretaria Técnica del Municipio de Colén, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprob6 en el
punto 5, Apartado I), inciso 1) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de
Coldn, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el
territorio del Municipio de Colén, Querétaro, y tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Secretaria Técnica del Municipio.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
I.  Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro;
[I.  Comisién: Comisiébn Municipal de Mejora Regulatoria del Municipio de Colon,
Querétaro;
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[1l.  Coordinacion: Coordinacion de Planeacion del COPLADEM;
IV. COPLADEM: Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;
V. Dependencias: Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, de Colén,
Querétaro;
VI. Direccioén: Direccion Técnica de la Secretaria;
VII.  Estrategia Nacional: Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria;
VIll.  Ley Estatal: Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro;
IX. Ley General: Ley General de Mejora Regulatoria;
X.  Municipio: Municipio de Colén, Querétaro;
Xl.  Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Colén, Querétaro;
XIl.  Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria Técnica del Municipio de Colén,
Querétaro;
XIll.  Secretaria: Secretaria Técnica del Municipio de Colon, Querétaro, y
XIV. Unidades Administrativas: Todas aquellas que integran la estructura organica de
la Secretaria, en los términos del presente Reglamento.

Articulo 3. La Secretaria Técnica es la dependencia de apoyo directo de la Presidencia
Municipal, encargada de orientar la gestiébn publica hacia el proyecto estratégico de
gobierno; para lo cual, conforme a las instrucciones de la persona titular de la Presidencia
Municipal, debera coordinar y supervisar al conjunto de Dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 4. La Secretaria es competente para implementar las acciones que aseguren el
cumplimiento de los objetivos y estrategias de gobierno, plasmados en el Plan Municipal de
Desarrollo, asi como evaluar los resultados de la gestién publica municipal, a través de
COPLADEM, y previa instruccién de la persona titular de la Presidencia Municipal, ejecutar
medidas correctivas en caso de incumplimiento.

Titulo Segundo
De la Organizacion y Competencia
de la Secretaria

Capitulo |
De la Organizacién de la Secretaria

Articulo 5. Para la planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
Técnica contara con las unidades administrativas que dependeran jerarquicamente de la
persona titular de la Secretaria, siendo las siguientes:
I. La Direccion Técnica,;
[I.  La Coordinacion de Planeacion del COPLADEM. y
[Il.  La Comisién de Mejora Regulatoria.

Articulo 6. Las unidades administrativas de la Secretaria Técnica realizardn sus

actividades de conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los
lineamientos, normas y politicas que fijen sus titulares.
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Capitulo 1l
De la Competencia de la Secretaria

Articulo 7. Para desarrollar su competencia, ademas de lo establecido en el Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro., y las demas
disposiciones legales aplicables, la Secretaria deberé:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Administrar el archivo de tramite de la Secretaria, en lo relativo a la organizacion y
conservacion de conformidad con la ley de la materia;

Atender aquellos asuntos que le sean encomendados directamente por la persona
titular de la Presidencia Municipal,

Concertar y coordinar a través de la Secretaria Particular o Secretaria Privada,
citas con funcionarios de los gobiernos municipal, estatal y federal;

Elaborar los informes anuales de gobierno, con apoyo de las Dependencias;
Firmar los convenios, contratos, acuerdos, minutas entre otros documentos gue lo
ameriten segun sus facultades; asi como darle el debido seguimiento hasta su total
cumplimiento;

Elaborar, dar seguimiento al cumplimiento y evaluaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo, a través de COPLADEM, conforme a lo establecido en la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro y demas ordenamientos vigentes y aplicables
en la materia;

Coadyuvar con la Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio, para el desarrollo
de su competencia;

Gestionar, promover e impulsar la capacitacion de los servidores publicos, con las
diversas instituciones municipales, estatales y federales u otras, con el objeto de
fortalecer las capacidades de los servidores publicos, para brindar una atencion
eficaz y eficiente a los ciudadanos, tal como se establece en el Plan Municipal de
Desatrrollo;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, los ajustes a la estructura
organica del Municipio, con la finalidad de promover el mejor funcionamiento de la
administracién. Las propuestas se elaboraran en coordinacion con las
dependencias involucradas;

Mantener informado a la persona titular de la Presidencia Municipal del estatus de
los programas institucionales;

Llevar el archivo en copia simple, de los Contratos y Convenios de los que la
persona titular de la Presidencia Municipal sea parte, a efecto de estar en
posibilidad de plasmarlo en los diversos informes, y

Las demas que le corresponda, de conformidad con otras disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas, y las que le sean encomendadas por la persona
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 8. Para el desempefio de sus atribuciones, la Secretaria contara con el personal,
los recursos y la estructura administrativa, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento, el Presupuesto de Egresos del Municipio y las demas disposiciones juridicas
y administrativas aplicables.
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Capitulo 1l
De la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 9. La Secretaria Técnica estara a cargo de una persona titular que serd nombrado
y podra ser removida libremente por la persona titular de la Presidencia Municipal; quien
conducira las actividades de la Dependencia en forma planeada y programada, con base
en las politicas, lineamientos, acciones, mecanismos e instrumentos que al respecto se fijen
para el logro de las metas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y
demds instrumentos que de él se deriven.

Articulo 10. Corresponden originalmente a la persona titular de la Secretaria tramitar los
asuntos que son competencia de la Dependencia, y para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, a excepcion de aquellas que expresamente prohiba el presente Reglamento,
podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en los servidores publicos subalternos.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria tendra las siguientes atribuciones
indelegables:

I. Autorizar y establecer las politicas y medidas especificas de caracter técnico,
operativo y administrativo, conforme al presente Reglamento;

[I.  Coadyuvar en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con
la normatividad aplicable y lo que establezca la persona titular de la Presidencia
Municipal,

IIl.  Presentar a través del COPLADEM, el Plan Municipal de Desarrollo a la persona
titular de la Presidencia Municipal, para su revisién y remitirlo a la Secretaria del
Ayuntamiento para que proceda al tramite de aprobacién por el Ayuntamiento;

IV. Dirigir las acciones necesarias para la difusion e implementacion del Plan Municipal
de Desarrollo en todas las dependencias y establecer las medidas para que se
realice el seguimiento y evaluacién de sus resultados, a fin de asegurar su
cumplimiento;

V. Establecer en coordinacién con el COPLADEM, estrategias y metodologias, con
base en el Plan Municipal de Desarrollo, autorizado e impulsando una gestion para
resultados en el Municipio;

VI. Desempefiar las comisiones que le confiera la persona titular de la Presidencia
Municipal;

VII. VIl Informar la persona titular de la Presidencia Municipal, el avance los asuntos
encomendados a la Secretaria Técnica;

VIIl. Orientar y supervisar las actividades desarrolladas por las Unidades
Administrativas de la Secretaria, y

IX. Las demas que establezca el presente Reglamento, las demas disposiciones
aplicables y la persona titular de la Presidencia Municipal.

Capitulo IV
De las Unidades Administrativas

Articulo 12. Al frente de la Direccion Técnica, de la Coordinacién de Planeacién del
COPLADEM y de la Comisién de Mejora Regulatoria habra un titular por cada una; quienes
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para el desarrollo de sus funciones serdn apoyados por analistas y auxiliares
administrativos, y en general, por el personal que integre la respectiva area.

Articulo 13. La persona titular de la Direccion Técnica tiene las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar las actividades de la Direccion, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

[I.  Acordar con la persona titular de la Secretaria, el tratamiento de los asuntos que
correspondan a la Direccion y mantenerla permanentemente informada del
desarrollo y tramites, para dar cumplimiento a los mismos;

[Il.  En coordinacion con la persona titular de la Secretaria, gestionar, promover e
impulsar la capacitacion de los servidores publicos, con las diversas instituciones
municipales, estatales federales u otras, con el objeto de fortalecer las capacidades
de los servidores publicos, para brindar una atencién eficaz y eficiente a los
ciudadanos, tal como se establece en el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Administrar el archivo de tramite de la Direccion Técnica, en lo relativo a la
organizacién y conservacion, de conformidad con la ley de la materia;

V. Mantener constante comunicacion y organizacién con el personal a su cargo;

VI. Resolver los asuntos en el ambito de su competencia, conforme a sus facultades;

VII. Elaborary proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos, programas
y presupuestos de la Direccién, que deberan apegarse a la normatividad y a los
lineamientos aplicables;

VIII. Elaborar la informacion correspondiente al Programa de Trabajo Anual de la
Direccion;

IX. Canalizar las solicitudes de recursos humanos, materiales, financieros y de
servicios generales que requiera la Direccién para el cumplimento de sus
funciones, con apego a la normatividad establecida para cada caso;

X. Formular oficios, minutas, informes de trabajo, entre otros que le sean solicitados
por la persona titular de la Secretaria, y

Xl. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 14. La Coordinacion de Planeacion del COPLADEM vy su titular ejerceran las
competencias, funciones y atribuciones que al efecto se establezcan en las leyes federal y
estatal en materia de planeacion, el Reglamento interior del COPLADEM, y las demas
disposiciones normativas aplicables.

Capitulo V
De la Comision de Mejora Regulatoria

Articulo 15. La Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Colén, Querétaro, es un
6rgano administrativo desconcentrado adscrito a la Secretaria, dotada de autonomia
técnica, operativa y de gestion, responsable de promover e implementar la politica publica
de simplificacion administrativa de los tramites y servicios municipales; asi como de la
trasparencia en la elaboracion y aplicacion de estos, procurando que generen beneficios
superiores a sus costos, en términos de las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicables.
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Titulo Tercero
Disposiciones Finales

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 16. La persona titular de la Secretaria, durante sus ausencias temporales iguales
0 menores a quince dias habiles, sera suplida por la persona servidora publica que al efecto
designe y en ausencias mayores a quince dias hébiles ser& suplido por quien designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 17. Las personas titulares de la Direccion, la Coordinacion y la Comision durante
sus ausencias iguales o menores a quince dias habiles, seran suplidos por el servidor
publico que ellos designen; si exceden de ese periodo, seran suplidos por quien designe la
persona titular de la Secretaria, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Capitulo 1l
De las Responsabilidades

Articulo 18. Toda persona servidora publica que tenga conocimientos de actos o hechos
que infrinjan al presente Reglamento o pueden constituir un delito, tendran la obligacién de
informar por escrito a la autoridad inmediata, a efecto de poner en conocimiento al érgano
interno de control.

Sera responsabilidad de los sujetos del presente Reglamento, ajustarse en el desempefio
de sus empleos, cargos o0 comisiones, a las obligaciones previstas en este, a fin de
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen en el servicio publico.

Articulo 19. Toda persona servidora publica tiene la obligacién de cumplir el servicio que
le sea encomendado en el presente Reglamento; en caso contrario, incurrird en
Responsabilidad Administrativa, en términos de la Ley de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La Raza”, asi
como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas; en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera

de las dos publicaciones, en los medios mencionados en el articulo transitorio que
antecede.
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TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto en el
presente Reglamento, a excepcion de las contenidas en el “Acuerdo por el que se autoriza
la Reestructura Organica de la Administracion Publica Municipal de Colon, Qro.”, aprobado
por el Ayuntamiento del Municipio, el 10 de septiembre de 2024.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion XI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colon, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias de la
Administracion Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

Concluido lo anterior, se continta con el siguiente punto del orden del dia.

2).- Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete
del Municipio de Colén, Qro.--------

Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza procede a dar lectura
de los puntos resolutivos que resumen el sentido del proyecto del Acuerdo. Una vez
terminada la lectura, por tratarse de un Reglamento, en términos de lo dispuesto por el
articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., lo pone
a consideracion en lo general y no habiéndose registrado participaciones, lo somete a su
consideracién en lo particular y no habiéndose registrado participacién alguna, procede a
someterlo a votacién, la cual deberd de ser nominal en términos de lo dispuesto por el
articulo 84 fraccion Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn,
Qro., por lo que les pregunto:----

SENTIDO

DEL VOTO
PRESIDENTE Maestro Gaspar Ramén Trueba Moncada A FAVOR
M'UNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL | Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez A FAVOR
SINDICO MUNICIPAL | LAE. Antonio Rodriguez Davila A FAVOR
REGIDORA Lic. Adriana Herrera Zamorano A FAVOR
REGIDORA C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez A FAVOR
REGIDOR Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Edith Montoya Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Nancy Uribe Carbajal EN CONTRA
REGIDORA C.P. Romina Zarate Montes EN CONTRA
REGIDORA C. Maria Hernandez Uribe A FAVOR
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Una vez realizada la misma, informa que se cuenta con ocho votos a favor, dos votos en
contra y cero abstenciones, por lo que el presente proveido se aprueba por Mayoria
Calificada de sus integrantes.-------

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro; 2, 30 fraccién |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 3y 4 parrafo tercero, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colén, Qro., 2 y 93, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colon, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre que sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejercera las
competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios estaran investidos
de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y que administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran gobernados por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa y se regiran por el principio de Gobierno Abierto,
en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. Enatencion alo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, el Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacién popular depositario
de la funcién publica municipal, cuyo propdésito sera el de reunir y atender las necesidades
colectivas y sociales, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

4. En el articulo 29 de la Ley antes citada se establece que la administracion publica
municipal podra ser centralizada, desconcentrada y paramunicipal, conforme al reglamento
correspondiente de cada municipio, en el cual se distribuiran las competencias de las
dependencias y entidades que la integren. En ese tenor, en el Segundo Pérrafo del articulo
3, del Reglamento Orgéanico de la Administracién Publica Municipal de Colon, Qro., se
sefiala que todas las Dependencias municipales, centralizadas y descentralizadas tendran
competencia en el territorio que actualmente ocupa el Municipio de Colén, Qro.

5. En el articulo 30 fraccion V de la Ley Organica en comento se dispone que, es
competencia del Ayuntamiento crear las secretarias, direcciones y departamentos que sean
necesarios para el despacho de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion
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de los servicios publicos municipales, y en el numeral 44 establece que cada Municipio
tendra como estructura administrativa la que determinen sus reglamentos. Por su parte, el
articulo 3, del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de Colon, Qro.,
refiere que el Ayuntamiento es competente para crear las secretarias, direcciones y
departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, asi como
desaparecer aquellas que a su juicio crea conveniente.

6. En atencién a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccién |, de la Ley antes citada, el
Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario de la funcion
publica municipal, cuyo propésito serd el de reunir y atender las necesidades colectivas y
sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; siendo para ello, competente para
aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.

7. Paralos efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de
manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demdas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el
mas eficaz ejercicio del servicio publico.

8. Enfecha 10 de septiembre de 2024, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén,
Qro., aprobo el “Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la
Administracion Publica Municipal de Colén, Querétaro”, mediante el cual, a la Jefatura de
Gabinete quedd adscrita la Direccién de Proyectos Estratégicos; en tanto que ahora la
Direccion de Vinculaciéon con Autoridades Auxiliares se adscribe a la Secretaria de
Gobierno y la Coordinaciéon de Mejora Regulatoria a la Secretaria Técnica.

9. A fin de armonizar y dar congruencia al sistema normativo municipal, y para la
adecuada operacion del contenido de dicha modificacién a la estructura organica, en el
“Acuerdo por el que se autoriza la Reestructura Organica de la Administracién Publica
Municipal de Coldn, Querétaro”, se establece que:

Se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a calendarizar e iniciar los trabajos de
reforma, modificacion y adecuacion a los reglamentos vigentes, asi como realizar
aguellos ordenamientos que se consideren necesarios para el eficaz funcionamiento y
operacion de las Dependencias involucradas, a efecto de presentarlos para su revision
a la Comision de Dictamen que corresponda, y en su caso, posterior aprobacion del
Honorable Ayuntamiento... (Cuarto Transitorio)

10. Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Organico de la Administracion Puablica del
Municipio de Coldn, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacién interna
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que les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de iniciativas de
creacion y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto de su competencia y
funciones.

11. En ejercicio de dichas facultades, el 20 de diciembre de 2024, a efecto de formular
propuestas, entre otros, al Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete del Municipio de
Colén, Qro., y someterlas a la consideracion del Ayuntamiento; la Secretaria del
Ayuntamiento requiri6 a las Dependencias que integran la Administracién Publica
Municipal, que hicieran llegar la informacion o propuestas que, conforme a sus
competencias consideraran que deberian ser integradas en los proyectos respectivos.

12. Al efecto, se tiene que el 23 del pasado mes de diciembre de 2024, mediante oficio
namero JG/036/2024, el C. José Manuel Terrazas Pérez, Jefe de Gabinete del Municipio,
remitié la propuesta de la Dependencia a su cargo, correspondiente a la emision del
“Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete del Municipio de Colén, Querétaro”.

13. Del analisis de la propuesta se tiene que en esta se plantea la emision de un
reglamento interior que le dé estructure y organice a la Jefatura de Gabinete como area
adscrita directamente a la Presidencia Municipal, con funciones de coordinacién de las
dependencias, entidades y organismos de la administracién publica municipal centralizada
y descentralizada; con el objeto de dar seguimiento y promover el cumplimiento de los
acuerdos que tome la persona titular de la Presidencia Municipal.

14. Asimismo, se considera conveniente utilizar un lenguaje textual incluyente en materia
de género, como modo de expresion escrita que busca dar igual valor a las personas al
poner de manifiesto su diversidad; lo que constituye una obligaciéon de las autoridades
como el Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro.; esto, en términos de diversos
instrumentos juridicos que refieren a la igualdad sustantiva, como: la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, que sefala que “Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo”; el articulo 1
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que “Todas las
autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos”, y la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que dispone en su articulo 41, que “Sera objetivo de la Politica
Nacional la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacién y la violencia
contra las mujeres”, siendo obligacién “Desarrollar actividades de concientizacién sobre la
importancia de la igualdad entre hombres y mujeres”.

15. Atendiendo a lo antes mencionado, se puede establecer la necesidad y conveniencia
de emitir un Reglamento que estructure, organice y rija a la Jefatura de Gabinete, que retna
las caracteristicas de congruencia interna y externa, para con ello integrarlo al sistema
normativo municipal; dando asi certeza al ciudadano respecto a su actuar.

16. En términos de lo anterior, en fecha 27 de enero de 2025 se recibié en la Secretaria
del Ayuntamiento, el oficio nimero MCQ/SAY/DAC/2025/98, firmado por el Lic. Juan Carlos
Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., por medio
del cual solicita someter a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la aprobacién de la
propuesta de “Acuerdo por el que se Aprueba el Reglamento Interior de la Jefatura de
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Gabinete del Municipio de Colén, Querétaro”, formandose para tal efecto en la Direccion
de Asuntos de Cabildo de la propia Secretaria del Ayuntamiento, el expediente
CG/007/DAC/2025.

17. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/2025/120, de fecha 05 de febrero del 2025, el expediente
referido a la Comisién de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

18. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccion | de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén,
Qro., la Comision de Gobernacion es competente para conocer del presente asunto y en
reunion de sus integrantes, una vez realizado el analisis correspondiente y tomando en
cuenta la naturaleza del asunto; en uso de las facultades que le asisten, emitié dictamen
en sentido favorable, en el que se considera viable aprobar el “Reglamento Interior de la
Jefatura de Gabinete del Municipio de Col6n, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprob6 en el
punto 5, Apartado I), inciso 2) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete del Municipio de
Colon, Querétaro”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JEFATURA DE GABINETE
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Preliminares

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento de la Jefatura de Gabinete del Municipio de Colon,
Querétaro.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
[.  Ayuntamiento: Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro;
Il.  Direccion: Direccion de Proyectos Estratégicos;
Il.  Jefatura: Jefatura de Gabinete del Municipio de Colon, Querétaro;
V.  Municipio: Municipio de Coldn, Querétaro;
V. Presidencia Municipal: Presidencia del Municipio de Col6n, Querétaro, y
VI. Reglamento: Reglamento Interior de la Jefatura de Gabinete del Municipio de Colén,
Querétaro.
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Articulo 3. La Jefatura es la unidad administrativa adscrita directamente a la Presidencia
Municipal, que tiene a su cargo el desempeiio de la competencia y atribuciones establecidas
en este Reglamento, asi como las que le confieran las leyes, reglamentos y acuerdos
aplicables.

Articulo 4. Compete a la Jefatura la coordinacién administrativa y concertacion politica de
las dependencias, entidades y organismos de la administraciébn publica municipal
centralizada y descentralizada; con la finalidad de dar seguimiento y promover el
cumplimiento de los acuerdos que tome la persona titular de la Presidencia Municipal.

Titulo Segundo
De Organizacion y Competencia de la Jefatura de Gabinete

Capitulo |
De las Autoridades competentes

Articulo 5. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:
I.  El Ayuntamiento;
Il.  La Presidencia Municipal;
Ill. La Jefatura de Gabinete, y
V. La Direccion de Proyectos Estratégicos.

Capitulo Il
De la Organizacién de la Jefatura de Gabinete

Articulo 6. Para la planeacion, el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
gue le competen, la Jefatura contara con la Direccién de Proyectos Estratégicos, asi como
con el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones y fines; de conformidad con la disponibilidad y suficiencia presupuestal, asi
como las disposiciones aplicables.

Articulo 7. Las areas adscritas a la Jefatura realizaran sus actividades de conformidad con
este Reglamento y la demas normatividad aplicable, asi como las politicas que fije la
persona titular de la Jefatura.

Capitulo 1l
De |la Persona Titular de la Jefatura de Gabinete

Articulo 8. La persona titular de la Jefatura de Gabinete se denominara Jefa o Jefe de
Gabinete, quien planeara y conducira sus actividades con sujecién a los objetivos,
estrategias, programas y politicas que establece el Plan Municipal de Desarrollo, los
ordenamientos legales aplicables, el Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia
Municipal; los cuales deberdn ser observados por los servidores publicos adscritos a la
Jefatura.

Articulo 9. Corresponde originalmente a la persona titular de la Jefatura el trdmite y
resolucion de los asuntos que sean competencia de la Jefatura, asi como el ejercicio de las
atribuciones previstas en este Reglamento, pudiendo delegar aquellas facultades que no le
estén estrictamente reservadas.
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Articulo 10. Para ser titular de la Jefatura se requiere cumplir con los mismos requisitos
que se establecen en el Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio
de Colén, Qro., para ser titular de Dependencia.

Articulo 11. La persona titular de la Jefatura contara con las siguientes facultades no
delegables:

<

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Supervisar el seguimiento y atencién de los asuntos asignados por la persona titular
de la Presidencia Municipal a las dependencias, entidades y organismos de la
administracion municipal centralizada y descentralizada;

Solicitar a las dependencias, entidades y organismos de la administracién municipal
centralizada y descentralizada, informes periddicos de las actividades y resultados
alcanzados, respecto de los acuerdos, compromisos e instrucciones que dicte la
persona titular de la Presidencia Municipal;

Concertar reuniones y fungir como enlace con las dependencias y entidades de la
administracién publica federal, estatal y municipal cuando asi lo indique la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Establecer y dirigir las actividades de la Jefatura en forma congruente con los
lineamientos, prioridades y objetivos establecidos por la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
asuntos de la competencia de la Jefatura que asi lo ameriten;

Desempenfiar las comisiones que le asigne la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
proyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones que este le encomiende;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal la
suscripcién de acuerdos con otras instancias del gobierno federal, estatal y
municipal, en el &mbito de competencia de la Jefatura;

Proponer y supervisar el anteproyecto de presupuesto anual de Jefatura, a efecto
de ser presentados a la Secretaria de Finanzas, en los términos de la legislacion
aplicable;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Jefatura, hasta el nivel de jefe de
departamento, asi como resolver sobre las propuestas que estos formulen para la
designacion de su personal de confianza;

Designar a los representantes de la Jefatura ante las comisiones, congresos,
consejos, organizaciones, entidades e instituciones en las que participe la misma,
asi como ante cualquier tipo de autoridad,;

Intervenir en los convenios que celebre la persona titular de la Presidencia
Municipal, cuando incluyan aspectos correspondientes a su competencia;
Establecer criterios de interpretacion con motivo de la aplicacion del presente
Reglamento y resolver los casos no previstos por el mismo;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra los actos de la
Jefatura, cuando asi lo determinen las disposiciones legales aplicables;
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XV. Aprobar los manuales administrativos de organizacion y de procedimientos de la
Jefatura, e instruir su publicacién, con la intervencién que corresponda a la
Secretaria de Administracion;

XVI. Asesorar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el impulso de politicas
publicas y programas que contribuyan a hacer mas eficientes las decisiones y actos
de la Administracién Publica Municipal;

XVII. Promover que la gestion de las dependencias y organismos paramunicipales de la
administracion puablica municipal cumplan con el contenido del Plan Municipal de
Desarrollo;

XVIII. Coordinar la elaboraciéon de documentos técnicos de apoyo a la persona titular de la

Presidencia Municipal, para sus actividades publicas y privadas, y

XIX. Las demas que otras disposiciones legales le confieran expresamente con el
caracter de no delegables, asi como aquellas que con tal caracter le asigne la
persona titular de la Presidencia Municipal

Capitulo IV
De la Direccién de Proyectos Estratégicos

Articulo 12. Para la planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la Jefatura
contara con la Direccion de Proyectos Estratégicos que dependeran jerarguicamente de la
persona titular de aquella.

Articulo 13. Al frente de la Direccién habr4 una persona titular, quien asumird la
responsabilidad del funcionamiento del area a su cargo y sera auxiliado por el personal que
requiera el servicio y esté aprobado en el presupuesto anual correspondiente.

Articulo 14. Para ser titular de la Direccion se requiere contar con los mismos requisitos
gue se establecen en el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio
de Colén, Qro., para ser titular de Dependencia.

(o)
-
o
S
g
e
S
(&)
<

Articulo 15. Corresponde a la persona titular de la Direccion el ejercicio de las siguientes
facultades:

I. Dar seguimiento y mantener informada a la persona titular de la Jefatura, sobre el
avance y desarrollo de los acuerdos y asuntos turnados a las diversas
dependencias, asi como las instrucciones que le emita;

Il. Intervenir en la coordinacién de las sesiones del Gabinete, asi como en el
seguimiento a los acuerdos que se tomen, cuando la persona titular de la Jefatura
lo instruye;

IIl.  Asesorar y emitir recomendaciones u opiniones a la persona titular de la Jefatura en
la elaboracién de proyectos técnicos, documentos y asuntos que les sean
requeridos;

IV. Planificar y coordinar la agenda diaria de la persona titular de la Jefatura;

V. Representar a la persona titular de la Jefatura en reuniones internas y desempenfar
comisiones cuando esta se lo instruye;

VI. Emitir recomendaciones y proporcionar a la persona titular de la Jefatura, las
alternativas que favorezcan en la toma de decisiones en asuntos de caracter politico,
econdémico y social;
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VIl. Elaborar proyectos en coordinacion con las Dependencias y paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal, en materia econdmica, politica y social;

VIII.  Proponer asuntos de temas relevantes y estratégicos del quehacer publico a tratar
en las reuniones de Gabinete, dentro de la agenda politica y de gestién
gubernamental;

IX. Implementar mecanismos de coordinacion con dependencias y entidades
paramunicipales de la Administracion Publica Municipal, que converjan o coadyuven
en el logro de los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Analizar el marco juridico vigente para presentar a la Jefatura propuestas de mejora
a las politicas publicas del Municipio, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Xl.  Elaborar y coordinar la generacion de material doctrinal enfocado al rubro de las
politicas publicas y el redisefio institucional de la Administracién Pablica Municipal;

Xll.  Implementar estrategias de accion y politicas alternativas que permitan planificar,
recolectar y analizar informacién con el objetivo de anticipar escenarios y situaciones
especificas de orden econémico, social y politico, y

XIll. Las demas que le sefialen este Reglamento, otras disposiciones aplicables, la
persona titular de la Presidencia Municipal y la persona titular de la Jefatura.

Titulo Tercero
Disposiciones Finales

Capitulo |
De las Suplencias

Articulo 16. La persona titular de la Jefatura, durante sus ausencias temporales iguales o
menores a quince dias habiles, sera suplida por la persona servidora publica que al efecto
designe y en ausencias mayores a quince dias habiles sera suplido por quien designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 17. La persona titular de la Direccion de Proyectos Estratégicos, durante sus
ausencias iguales o menores a quince dias habiles, sera suplida por la persona servidora
publica que ella designe; si exceden de ese periodo serd suplidas por quien designe la
persona titular de la Jefatura, previa autorizacion de la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Capitulo 1l
De las Responsabilidades

Articulo 18. Toda persona servidora publica que tenga conocimientos de actos o hechos
gue infrinjan al presente Reglamento o pueden constituir un delito, tendran la obligacion de
informar por escrito a la autoridad inmediata a efecto de poner en conocimiento al érgano
interno de control.

Sera responsabilidad de los sujetos del presente Reglamento ajustarse en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, a las obligaciones previstas en ésta, a fin de
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
rigen en el servicio publico.
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Articulo 19. Toda persona servidora publica tiene la obligacion de cumplir el servicio que
le sea encomendado en el presente Reglamento; en caso contrario, incurrird en
Responsabilidad Administrativa, en términos de la Ley de la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La Raza”, asi
como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas; en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones, en los medios mencionados en el articulo transitorio que
antecede.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto en el
presente Reglamento, a excepcion de las contenidas en el “Acuerdo por el que se autoriza
la Reestructura Organica de la Administracion Publica Municipal de Colén, Qro.”, aprobado
por el Ayuntamiento del Municipio, el 10 de septiembre de 2024.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccién XlI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias de la
Administracion Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

Concluido lo anterior, se continGia con el siguiente punto del orden del dia.

3).- Acuerdo por el gue se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones
del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro.-----------=-------
Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza procede a dar lectura
de los puntos resolutivos que resumen el sentido del proyecto del Acuerdo. Una vez
terminada la lectura, por tratarse de un Reglamento, en términos de lo dispuesto por el
articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., lo pone
a consideracion en lo general y habiéndose registrado las participaciones de las Regidoras
C. Nancy Uribe Carbajal, Lic. Adriana Herrera Zamorano, C.P. Romina Zarate Montes,
Regidor Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez, Regidora C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez y la
Sindico Municipal Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez, se les otorga el uso de la voz. -
Regidora Municipal C. Nancy Uribe Carbajal manifiesta que, en este punto que refiere a
la Reforma del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., en el
articulo 79 bis, que establece el limite del uso de la voz, teniendo como un limite de tiempo
de dos minutos para expresarse en las Sesiones de Cabildo, lo que considera que no
suficiente para proponer o debatir temas importantes para el Municipio, si bien comenta que
estaba en un minuto y se sube ahora a dos minutos, ya que Unicamente se tienen dos
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sesiones al mes, y comenta que para que ponerle tiempo a las participaciones, eso de
alguna manera impide representar la voz de la ciudadania de manera efectiva y eficaz, por
lo que considera que es un golpe bajo a la libertad de expresiéon y a su vez el derecho de
los ciudadanos a conocer de los argumentos de sus representantes. En el articulo 83
fraccion Il es el derecho a explicar el sentido del voto, cuando algin Regidor vote en contra
de alguna decision, por lo que pregunta ¢ Ddnde queda su derecho a explicar su postura?,
ya que considera que dos minutos no es suficiente, de lo contrario se puede mal interpretar
0 ignorar su posicion, esta modificacion a dichos Reglamentos contienen deficiencias
democraticas y atenta con la transparencia que se pretende y centraliza un poder autoritario
de una sola persona y atenta contra sus derechos politicos.

Regidora Municipal Lic. Adriana Herrera Zamorano saluda a sus compafieros
integrantes del Ayuntamiento presentes, y comenta que se realizé una mesa de trabajo en
la cual se trat6 este tema de la modificacion al presente Reglamento, y considera que el dia
que se realiz6 dicha reunién era el momento de proponer algo hacia el reglamento, situacién
que no se presentd de parte de la Regidora, y comenta que a nadie se le esta negando el
uso de la voz, al contrario se le estd aumentando a dos minutos para poder tratar los asuntos
en particular. -

Regidora Municipal C.P. Romina Zarate Montes comenta que le parece inaceptable
aprobar dicho acuerdo y considera que es necesario cuestionar las verdaderas intenciones
detras de estas modificaciones, la integracion del articulo 72 bis es un golpe directo a la
democracia, ya que otorga al Presidente Municipal el poder absoluto de manipular el orden
del dia a su conveniencia eliminando cualquier posibilidad un debate real, el orden del dia
no es un mero tramite si no la notificacion legal de los asuntos a tratar en Sesién y permitir
que el Presidente Municipal agregue o elimine puntos a su conveniencia no solo es un
abuso de poder, es ilegal y atenta contra la transparencia y el derecho de los Regidores a
informarse antes de votar, con su mayoria asegurada esta reforma permite imponer
decisiones sin discusion anulando el papel de la oposicién convirtiendo el cabildo en un
mero instrumento a su servicio. Esta maniobra no solo es antidemocratica, sino ilegal, limitar
el acceso a la informacidn antes de una votacién atenta contra la transparencia y el derecho
a los Regidores a representar dignamente a la Ciudadania, es un intento burdo de
concentrar el poder y sobajar la pluralidad en el Gobierno Municipal.
Regidor Municipal Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez saluda a los integrantes del
Ayuntamiento presentes y manifiesta que como lo mencioné la Regidora Adriana, el dia de
ayer se llevo a cabo una reunion previa para exponer cada uno de los puntos previstos en
esta Sesion, lo anterior, con el objetivo de hacer mas eficiente el tiempo de las
participaciones en cada una de las Sesiones y subir puntos ya establecidos, con una
participacion previa, en donde se les proporciona toda la informacién, para construir un
dialogo eficiente para informar a los ciudadanos de las decisiones que se toman en
Cabildo.-- -
Regidora Municipal C.P. Romina Zarate Montes comenta que, si bien se tienen las mesas
de trabajo no se toman en cuenta sus puntos, ya que solo son para que les expliquen el
tema, sin embargo, desea saber qué opinan los demas comparieros.
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Regidora Municipal C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez responde que, en las mesas de
trabajo, ella emitié sus comentarios, y pregunté si se contaba con una opinion técnica del
area juridica para el tema del Reglamento, derivado que a ella le parecia que se estaban
violando los derechos politicos electorales del Ayuntamiento y asi lo hice del conocimiento
en las mesas de trabajo.----
Sindico Municipal Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez manifiesta que es muy
importante que todo se revise dentro de las mesas de trabajo que se llevan a cabo de
manera previa a la Sesion de Cabildo, cuya finalidad es tener un didlogo cercano y una
escucha activa para revisar todos los temas, para llegar a la Sesion de Cabildo y tener una
participacién precisa. Muchas gracias.----- G EEE e
Regidora Municipal C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez manifiesta que le gustaria que las
mesas de trabajo se llevaran a cabo antes que sea tratado el punto en la Comision
respectiva, para que se tenga la oportunidad de realizar las consideraciones pertinentes. --
Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza manifiesta que, en
uso de la voz informativa, como ya lo expresaron se tienen trabajos en comisiones, se tienen
trabajos en reuniones previas a la sesion, sin embargo, se hacen las anotaciones de las
observaciones antes referidas, y no habiéndose registrado mas participaciones en lo
general, lo somete a su consideracién en lo particular y no habiéndose registrado
participacion alguna, procede a someterlo a votacién, la cual deberd de ser nominal en
términos de lo dispuesto por el articulo 84 fraccion Il del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., por lo que les pregunto:

SENTIDO

DEL VOTO
PRESIDENTE Maestro Gaspar Ramoén Trueba Moncada A FAVOR
M,UNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL | Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez A FAVOR
SINDICO MUNICIPAL | LAE. Antonio Rodriguez Davila A FAVOR
REGIDORA Lic. Adriana Herrera Zamorano A FAVOR
REGIDORA C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez EN CONTRA
REGIDOR Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Edith Montoya Martinez A FAVOR
REGIDORA C. Nancy Uribe Carbajal EN CONTRA
REGIDORA C.P. Romina Zarate Montes EN CONTRA
REGIDORA C. Maria Hernandez Uribe A FAVOR
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Una vez realizada la misma, informa que se cuenta con siete votos a favor, tres votos en
contra y cero abstenciones, por lo que el presente proveido se aprueba por Mayoria
Calificada de sus integrantes.-------

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro; 2, 30 fraccién |, 44, 146, 147, 148 y 151 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 3 y 4 parrafo tercero, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Colén, Qro., 2 y 93, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colon, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre que sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, quien ejercera las
competencias que la propia Constitucion establece; que los municipios estaran investidos
de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, y que administraran
libremente su hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

2. El articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
refiere que el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado de Querétaro; estos seran gobernados por un
Ayuntamiento de eleccién popular directa y se regiran por el principio de Gobierno Abierto,
en términos de las disposiciones legales aplicables.

3. En atencién a lo dispuesto en los articulos 27 y 30 fraccién |, de la Ley antes citada, el
Ayuntamiento es el Organo Colegiado de representacion popular depositario de la funcion
publica municipal, cuyo propésito sera el de reunir y atender las necesidades colectivas y
sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; siendo para ello, competente para
aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.

4. Para los efectos referidos, en términos del articulo 146 de dicha Ley, los ayuntamientos
estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de
manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de bandos,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el
mas eficaz ejercicio del servicio publico.
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5. Ademas, el Articulo 10, del Reglamento Organico de la Administracién Publica del
Municipio de Colon, Qro., dispone que son facultades de todas las Secretarias y
consecuentemente de sus titulares: dar cabal, formal y oportuno cumplimiento a los
Acuerdos de Cabildo; ejercer las demas atribuciones que le encomienden las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general o de aplicacion interna
gue les corresponda y, en particular, la potestad de elaborar propuestas de iniciativas de
creacion y/o reforma de ordenamientos municipales que sean asunto de su competencia y
funciones.

6. El Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro, publicado
el 1 de julio de 2022, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, dispone que su objeto es establecer las bases respecto del desarrollo
de las Sesiones que celebre el Ayuntamiento como Maximo Organo de Gobierno Municipal,
las Comisiones que lo integran, sus atribuciones y facultades.

7. Bajo esa perspectiva y objetivo, la Secretaria del Ayuntamiento elaboré una propuesta
para reformar el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro,
en la cual se plantea: modificar los articulos 7, 13, 18, 32, 43, 44, 48, 72 y 83; adicionar los
articulos 72 BIS, 79 BIS y 79 TER, y derogar el ultimo parrafo del articulo 48, para ser
puesta a consideracion del Ayuntamiento.

8. Ademas de adecuaciones técnicas y de estructura al Reglamento, la propuesta en
mencion plantea: que los dictamenes contengan el sentido de la votacion; facilitar el
proceso para celebrar sesiones de Cabildo en lugares distinto al Salon de Cabildo; dar
mayor precision a los conceptos y tramites de los asuntos que se agreguen al orden del
dia y a los asuntos generales; dar claridad y certeza a los procesos de discusion, y
garantizar de mejor manera los derechos politicos de los integrantes del Ayuntamiento.

9. Conforme a lo antes mencionado, se puede establecer la conveniencia de atender a
la propuesta referida, al advertirse areas de oportunidad relativas a replantear el contenido
del Reglamento a efecto de aclarar conceptos y mejorar procesos, con la finalidad de que
el trabajo realizado por el Ayuntamiento sea mas eficaz y se generen mayores y mejores
condiciones de certeza juridica, y expandir la proteccién de los derechos politicos de sus
integrantes; todo ello, para que su trabajo redunde en mayores beneficios para la sociedad
y mejores condiciones de gobernanza para el Municipio.

10. En términos de lo anterior, en fecha 27 de enero de 2025 se recibi6 en la Secretaria
del Ayuntamiento, el oficio numero MCQ/SAY/DAC/2025/99, firmado por el Lic. Juan Carlos
Oceguera Mendoza, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., por medio
del cual solicita poner a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la aprobacion de la
propuesta de “Acuerdo por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon,
Querétaro”, formandose para tal efecto en la Direccion de Asuntos de Cabildo de la propia
Secretaria del Ayuntamiento, el expediente CG/008/DAC/2025.

11. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion 1l, del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié
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mediante oficio MCQ/SAY/DAC/2025/120, de fecha 05 de febrero del 2025, el expediente
referido a la Comision de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

12. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 fraccién | de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro y 35 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén,
Qro., la Comision de Gobernacion es competente para conocer del presente asunto y en
reunion de sus integrantes, una vez realizado el analisis correspondiente y tomando en
cuenta la naturaleza del asunto; en uso de las facultades que le asisten, emitié dictamen
en sentido favorable, en el que se considera viable aprobar el “Acuerdo por el que se
Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro”.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprob6 en
el punto 5, Apartado ), inciso 3) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de
sus integrantes, el siguiente:

“ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el “Acuerdo por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén,
Querétaro”, para quedar en los siguientes términos.

ARTICULO 7.- Una vez rendida...
En la Sesion de Instalacién se contara con la participacion de un representante de
cada uno de los grupos o fracciones del Ayuntamiento, que quieran participar.

ARTICULO 13.- Son facultades...

l.Lall. ...

[ll.  Convocar por escrito o via electronica a los miembros del Ayuntamiento a las
Sesiones de Cabildo, en el cual se indicara el lugar, dia, hora y tipo de Sesién,
ademas de anexar por el mismo medio el orden del dia a discutirse en la Sesiéon
y los anexos, si los hubiera.

V. ...

V. Elaborar, certificar, archivar y resguardar las actas de las sesiones de Cabildo.

Vi.aVil. ...

VIII. Estar presente a la hora sefialada para el inicio de la Sesién, a fin de corroborar
gue el lugar se encuentre en las condiciones necesarias para la celebracion de
esta;

IX. ...

X.  Solicitar la publicacion de los reglamentos, bandos, circulares, disposiciones
administrativas de observancia general, acuerdos y documentos del
Ayuntamiento, en su caso;

XI. .

XIl. Turnar inmediatamente, las solicitudes de informacion a las distintas
dependencias que integran la Administracién Publica Municipal, que en
términos del articulo 32 fraccién V de la Ley Orgénica Municipal realicen los
integrantes del Ayuntamiento; y

XIII. ...
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ARTICULO 18.- La designacion...
Cualquier modificacion a la integracion de las comisiones debera ser aprobada por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 32.- Una vez llevado a cabo el analisis de los asuntos, elaborado y
revisado el proyecto de acuerdo y siendo aprobados los mismos por mayoria simple,
deberan ser debidamente firmados por los integrantes de la Comisién, manifestando
por escrito el sentido en el que hayan votado. Hecho lo anterior, el proyecto se remitira
para su discusion y aprobacion por Ayuntamiento.

ARTICULO 43.- Las sesiones presenciales se celebraran en el Salén de Cabildo v,
cuando el caso lo requiera, en el lugar que se designe como recinto oficial en la
convocatoria.

ARTICULO 44.- Para efectos de proceder a la celebracion de Sesiones de Cabildo,
debera convocarse a los integrantes del Ayuntamiento, por escrito o de manera
electrénica a través del Secretario del Ayuntamiento, indicando el tipo, fecha, hora,
lugar en que se llevara a cabo la celebracién de la Sesién asi como el orden del dia
a desahogar, adjuntando por el mismo medio, los proyectos de acuerdo o asuntos a
tratarse durante la misma.

Dentro de los primeros tres dias del mes de octubre del afio en gque se instale el
Ayuntamiento, cada uno de sus integrantes debera acreditar una direccion de correo
electronico ante el Secretario del Ayuntamiento para recibir sus notificaciones.

ARTICULO 48.- El orden del dia...

l.all. ...

[ll.  Lectura y aprobacién del Acta de Sesion ordinaria anterior, asi como de las
extraordinarias y solemnes que se hayan efectuado;

IV.a VI ...

Derogado.

ARTICULO 72.- Durante la sesion de Cabildo, hasta antes del apartado de Asuntos
Generales, se podran integrar al Orden del Dia para su discusion y votacion, Acuerdos
de urgente resolucion que en términos de este Reglamento hayan sido dictaminados
con ese caracter, por la respectiva Comision.

ARTICULO 72 BIS.- Ademas de lo previsto en el articulo anterior, a solicitud de la
persona titular de la Presidencia Municipal, se podra determinar agregar o retirar
asuntos del Orden del Dia. La propuesta se tendra aprobada con el voto de la mayoria
de los integrantes del Ayuntamiento que se encuentren presentes.

La respectiva propuesta deberd obrar en documento que contenga los apartados
referidos en el articulo 33 de este Reglamento, a excepcion de lo dispuesto en la
fraccion VII.

Si se determina agregar un Acuerdo al Orden del Dia, en el momento que
corresponda desahogarlo, el Secretario del Ayuntamiento debera dar lectura a los
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puntos resolutivos. Hecho lo anterior, se procedera a la discusién y votacion del
asunto.

Los asuntos gue se haya determinado no agregar al Orden del Dia seran remitidos a
la Comision respectiva para su tramite ordinario.

ARTICULO 79 BIS.- En el apartado de Asuntos Generales, los integrantes del
Ayuntamiento que deseen participar deberan inscribirse con el Secretario del
Ayuntamiento, sefialando el tema que habran de abordar.

El Secretario del Ayuntamiento dara el uso de la voz de manera sucesiva, en el orden
en gue se hayan registrado las participaciones.

En cada asunto, el orador expondra su tema por una sola ocasion y hasta por dos
minutos. Los otros integrantes del Cabildo solo podran intervenir para aclarar hechos
0 cuando hayan sido aludidos de manera directa, haciéndolo por una sola ocasion y
hasta por dos minutos; teniendo en este caso quien haya presentado el asunto, la
posibilidad de volver a intervenir hasta por dos minutos.

En el apartado de Asuntos Generales solo podran hacerse manifestaciones o
exponerse temas relacionados con la Administracion Publica Municipal, que no
requieran de algun acuerdo, resolucién o tramite; por lo que no seran sometidos a
discusiéon ni votacion. En este apartado no podran realizarse peticiones de
informacion, ya que estas deben tramitarse conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro.

ARTICULO 79 TER. El Secretario del Ayuntamiento elaborara actas de las sesiones
de cabildo, en la que se asentaran los acuerdos que se tomen.

Las actas deberan contener el nombre de quienes participaron, el sentido de la
votacion, las horas de apertura y clausura, las observaciones, correcciones, lectura 'y
aprobacion del acta anterior, una relacion sucinta, ordenada y clara de cuanto se tratd
y resolvié en las Sesiones, la relacién de quienes intervinieron en asuntos generales,
asi como la firma del Secretario del Ayuntamiento.
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Las actas de sesiones anteriores deberan ser remitidas junto con la Convocatoria
para sesion de Cabildo.

ARTICULO 83.- Las formas...

l.all. ...

Ill.  Votacion econdmica; aquella que consiste en que los miembros del
Ayuntamiento levanten la mano, en caso de que apruebe el acuerdo o
resolucién sometido a votacion. Se tendra como voto en contra el de quien no
haya levantado la mano.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasién en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La Raza”, asi
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como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas; en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones, en los medios mencionados en el articulo transitorio que
antecede.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto en el
presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccién XlI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas la Dependencias de la
Administracion Publica Municipal y Organos Descentralizados”.

Concluido lo anterior, se continta con el siguiente punto del orden del dia.

II. Comisiones Unidas de Gobernacién y Combate a la Corrupcién.

4).- Acuerdo por el que se Aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la
Secretaria de la Contraloria Municipal, correspondiente al ejercicio fiscal 2025.--------
Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza procede a dar lectura
de los puntos resolutivos que resumen el sentido del proyecto del Acuerdo. Una vez
terminada la lectura, pone a consideracion de los integrantes del Ayuntamiento el presente
punto del orden del dia y no habiéndose registrado participacién alguna, consulta a este
Organo Colegiado mediante votacién econdmica la propuesta que ha sido presentada, por
lo que les solicita que los que estén a favor lo manifiesten en votaciébn econémica
levantando la mano. Una vez realizada la misma, informo que se cuentan con diez votos a
favor, cero votos en contra y cero abstenciones, por lo que el presente proveido se aprueba
por Unanimidad de los integrantes presentes del Ayuntamiento.

Acuerdo que se transcribe en los siguientes términos:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion |, 38 fracciones | y XV y 146 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; 14, 15, 16 y 53 de la Ley de Planeacién del
Estado de Querétaro; 5 fraccion Xlll, 7 del Reglamento Organico de la Administracion
Pudblica del Municipio de Colén, Qro.; 2 parrafo primero y 11 fraccion V del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon Querétaro; 15, 16 fraccion |,
26 fraccion Il 'y VII, 28 y 32 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colon, Qro. y;
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CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccioén Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
organo de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
gue regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Los articulos 14, 15y 16 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro establecen
gue los programas institucionales deberan atender los requerimientos de alguna zona
geogréfica, econémica o cultural considerando los objetivos, estrategias y principios
rectores contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi mismo, entendiéndose como
planeacion municipal al proceso por el cual se formularan, instrumentaran y evaluaran el
Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, por lo que, en este
sentido, los planes y programas municipales deberan llevarse a cabo y atender las lineas
de accién que determine los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo.

3. En concordancia con el considerando que antecede, el articulo 53 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro establece que, la formulacion de los programas
operativos anuales estara a cargo de cada una de las dependencias y entidades de los
gobiernos municipales, atendiendo a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
y Municipal de Desarrollo y de los programas que de él deriven. Estos programas
promoveran la transversalidad y la perspectiva de familia. Su duracion, en todos los casos,
debera ser de un afio.

4. El articulo 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi mismo,
la fraccion VII del mismo dispositivo legal citado, establece la facultad del Ayuntamiento
para aprobar y evaluar el cumplimiento de planes y programas municipales.

5. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demdas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

6. El articulo 5 fraccion Xlll del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén, Qro., establece que la Secretaria de la Contraloria Municipal es una
dependencia para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Puablica Municipal, de igual forma, el articulo 7 del citado ordenamiento,
dispone que las dependencias de la Administraciéon Municipal deberan conducir sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
gue establezca el Ayuntamiento.
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7. En este sentido, el articulo 2 del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldn, Querétaro sefiala que es un es un organismo publico desconcentrado
del Ayuntamiento con autonomia técnica, a la cual le corresponde la prevencion, vigilancia,
control y fiscalizacidén del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros
de que disponen las Dependencias y Organismos Publicos Municipales, para la ejecucion
de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion V del ordenamiento legal
citado en el considerando que antecede, dispone que es atribucion del Secretario de la
Contraloria Municipal el presentar al Ayuntamiento el programa anual de actividades que
contenga las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara para su aprobacién.

9. Que en los numerales 15 y 16 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Colon, Qro., establecen que las Comisiones del Ayuntamiento son cuerpos colegiados
que atenderan los asuntos que les sean presentados de los distintos ramos de la
administracién publica municipal, las cuales podran ser Permanentes o Transitorias.

10. En fecha 31 de enero de 2025 se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SCM.034.2025, suscrito por el Lic. Cerjio Rios Vargas, Secretario de la Contraloria
Municipal de Col6n, Querétaro, por medio del cual remite el Programa Operativo Anual de
Trabajo de la Secretaria de la Contraloria correspondiente el ejercicio fiscal 2025, mismo
que se anexa al presente formando parte integral del mismo. Formandose para tal efecto
en la Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente
nimero CGyCC/009/DAC/2025.

11. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Coldn, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remiti6 mediante oficio
MCQ/SAY/DAC/2025/0121, de fecha 5 de febrero de 2025, el expediente referido a las
Comisiones Unidas de Gobernacion y de Combate a la Corrupcion, para su estudio y
consideracion.

12. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones |
y XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la competencia
de dichas Comisiones para conocer el presente asunto, las Comision de Gobernacion en
conjunto con la Comisiébn de Combate a la Corrupcion, se reunieron para analizar el
presente asunto, y en ejercicio de las facultades que les asisten a las mismas, asi como al
maximo érgano del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacién presentada, es de
autorizarse el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria
Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2025.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fracciones | y XV de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, los miembros de las Comisiones Unidas de
Gobernacion y de Combate a la Corrupcion, se reunieron para analizar el presente asunto,
y en ejercicio de las facultades que le asisten a la misma, asi como al maximo 6rgano del
Gobierno Municipal, considera viable la aprobacion del presente proveido en los términos
plasmados en el mismo.”
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Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro aprobo en el
punto 5, Apartado ll), inciso 4) del Orden del Dia, por Unanimidad de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2025, en términos del
considerando 10 asi como del Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente
acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo péarrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal instruye,
por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo por una
sola ocasion en la Gaceta Municipal “La Raza” a costa del Municipio de Colon Querétaro,
en la inteligencia que dicha publicacién en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de los derechos que
se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en términos de lo
dispuesto en el articulo 13 fraccion Xl| del Reglamento Interior del Ayuntamiento del

Municipio de Colén, Qro., dé a conocer el presente Acuerdo al Titular de la Secretaria de la
Contraloria Municipal”.

ANEXO UNICO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON,
QUERETARO.

La Secretarfa de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, en cumplimiento a
lo dispuesto por los articulos 53 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro y
11 Reglamento Interno de la Secretaria Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,
presenta para aprobacion del Ayuntamiento el Programa Operativo Anual de
Trabajo para el ejercicio fiscal 2025;mismo que contiene las acciones que
ejecutara la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, enfocadas
al cumplimiento de los ejes rectores y estrategias establecidas dentro del proyecto
del Plan de Desarrollo Municipal de Coldn, Querétaro, 2024-2027; en la inteligencia
de que una vez aprobado el Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro,

2024-2027, se haran los ajustes que en su caso corresponda.

El objetivo consiste en garantizar a los ciudadanos un ejercicio eficaz y eficiente del
manejo de los recursos publicos, a través de la prevencion, vigilancia, control y
fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros del

que disponen las dependencias y organismos publicos municipales, para la
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ejecucion de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Bajo a esa tesitura, el Programa Operativo Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal
2025 de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, se elabord de

conformidad con lo dispuesto en la Politica Nacional Anticorrupcién y la Politica,

Estatal Anticorrupcion, en apego a los siguientes ejes rectores:

® 0 &

(419) 234 5700 ] 234 3701 Jardiin Héroes de ia Revolucion No. |, www.colongob.mx / MunicipioColonOficial
Colén, Qro.
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EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION E IMPUNIDAD.
e Prevencion, deteccién, investigacion, sustanciacion de faltas administrativas
no graves.

EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD.
o Profesionalizacion e integridad en el servicio publico.
e Procesos institucionales

| e Auditoria y Fiscalizacion

EJE 3. MEJORAR LA GESTION PUBLICA Y LOS PUNTOS DE CONTACTO
GOBIERNO-SOCIEDAD.

o Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas presupuestarios con
: enfoques de derechos humanos y gestion de riesgos de corrupcion.
| o Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
|

Acta num. 019

abierto que fortalezca la rendicién de cuentas vy la vigilancia en materia de
obra publica y asociaciones publico- privadas.

s Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares unificados en las
compras, contrataciones y adquisiciones publicas que acoten espacios de
arbitrariedad y mejoren su transparencia y fiscalizacion.

. EJE 4. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y SECTOR PRIVADO.
| e Participacion ciudadana: vigilancia y colaboracién.
e Corresponsabilidad e integridad empresarial
e Educacion y comunicacion para el control de la corrupcion.

) 9)

(418) 234 3700 / 234 3701 Jardin Heroes de [a Revolucion No. |, www.colon.gobumx [ MunicipioColonCficial
Colon, Qro.
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ILON . .

Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana en los
procesos de comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el
combate a la corrupcién con especial énfasis en los sectores social y

empresarial.

MISION, VISION Y VALORES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO.

MISION

Consiste en constituimos como un Organo Interno de Control eficiente,
comprometido con la implementacion de medidas idéneas que permitan inhibir la
corrupcion y laimpunidad a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacion
del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros que disponen
las Dependencias y los Organismos Publicos Municipales, con el propésito de
fortalecer los vinculos de transparencia, certeza juridica y rendicion de cuentas
publicas entre la sociedad colonense y los servidores publicos.

VISION

Que la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro, sea reconocida
por su apego y fomento a la cultura de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, lealtad, integridad, rendicién de cuentas,
eficiencia y eficacia, con el objetivo de que coadyuve a una mejora sustancial en el
desempefio de empleo, cargo o comision de los servidores publicos del Municipio
de Coloén, Querétaro.
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VALORES
HONESTIDAD TRANSPARENCIA
HUMANISMO EQUIDAD
RESPONSABILIDAD INTEGRIDAD
JUSTICIA DISCIPLINA
IMPARCIALIDAD PROPORCIONALIDAD
LEGALIDAD OBJETIVIDAD
PROFESIONALISMO HONRADEZ
LEALTAD RENDICION DE CUENTAS . w0 |
EFICIENCIA EFICACIA T @ : %
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EXPUESTO LO ANTERIOR, ESTA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL, IMPLEMENTARA PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2025 LAS
SIGUIENTES:

ACCIONES

l. CAPACITACIONES:

A través de las diferentes unidades administrativas adscritas a la Secretaria de la
Contraloria Municipal, se actualizara a todos los servidores pUblicos que integran
la administracion pablica de Coléon, Querétaro, en las siguientes materias:

- Generalidades de las responsabilidades administrativas.

- Proceso entrega recepcion.

- Protocolo de actuacién frente a casos de acoso sexual, hostigamiento y
violencia laboral.

- Fortalecimiento del Control Interno.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
Desarrollar las
, capacitaciones en las
‘ diversas materias para la
profesionalizacién de
fodos los _servidores Capacitacién por materia 2025

publicos adscritos a todas
las dependencias que
conforman la
administracion ~ publica
del municipio de Colon.
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IL. ACTUALIZACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS:

Vigilancia en el cumplimiento de la rendicién de cuentas de todos los servidores

publicos adscritos a las dependencias que conforman la administracion publica, ,
del municipio de Colén, premoviendo el debido cumplimiento de la, ebligacion
prevista en los articulos 32 de la Ley General de Responsabilidades:
Adinistrativas y 26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de}, Estado
de Querétaro, respecto a la presentacion de la declaracion patrimonial. y. de//
intereses. TR Ty o

< ) % L
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S

(419) 234 3700 [ 234 3701

Atendiendo a lo sefialado, se realizaran acciones de difusion de la obligacién,
asi como de las sanciones de las que se puede ser acreedor en caso de su
incumplimiento; por su parte, personal de la Secretaria de la Contraloria
Municipal, brindara asesoria y acompariamiento a todos los servidores publicos
respecto al llenado de su declaracion en sus tres modalidades.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
D'S”."”“'r & MEREE a8 Difusion del cumplimiento
Selvidoyes piblicos de la obligacion y las
omisos en presentar su serelones 2025
declaracion patrimonial y et —
de intereses. P

. AMPLIAR LAS MODALIDADES PARA LA PRESENTACION DE

QUEJAS Y/O DENUNCIAS EN CONTRA DE SERVIDORES PUBLICOS

QUE PUDIERAN CONSTITUIR FALTAS ADMINISTRATIVAS:

Se fomentara la participacion ciudadana, generando una cultura responsable de
denuncia en los ciudadanos del municipio de Colén, asi como la actuacion ante un
posible incumplimiento a las obligaciones, de los servidores pUblicos; buscando el
acercamiento a la ciudadania, generando mejores condiciones con la finalidad de
erradicar obstaculos para la debida presentacion de una queja y/o denuncia cuando

asi proceda.

META

UNIDAD DE MEDIDA

PERIODO DE
EJECUCION

Cercania con todas las
comunidades que
conforman el municipio
de Coldn, eficientando la
presentacion de las
quejas y/o denuncias que
son competencia de la
Secretaria de la
Contraloria Municipal

Colocacién de buzones
para la presentacion de
quejas y/o denuncias en
contra de servidores
publicos que pueda
constituir una falta
administrativa, en todas
las  delegaciones del
municipio de Coldn.

2025

©

Jardin Héroes de 'a Revolucion No. |,
Colon, Qro.
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IV.  FISCALIZACION:

Se practicaran auditorias internas y/o externas a dependencias de la
administracion publica del municipio de Colén, con el propdsito de evaluar el
cumplimiento al marco normativo respecto a la actividad que desempefian asi
como a los planes y programas que correspondan, a efecto de proporcionar las
recomendaciones que en su caso fueran procedentes, atendiendo a la debida y
correcta aplicacién de los recursos publicos asi como la actuacion de los
servidores publicos, para promover mejoras en la gestion publica.

Se vigilara que la gestion publica se lleve a cabo de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables, en apego a la transparencia y rendicion de
cuentas, previniendo irregularidades en el manejo de los recursos publicos que
recaigan en observaciones emitidas por distintas autoridades fiscalizadoras.

Con esta accion, se busca propiciar la eficacia y eficiencia en el manejo de los
recursos humanos, materiales y financieros del municipio de Coldn.

: PERIODO DE

META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
A través de la Direccién
de Auditoria, Prevencién
y Atencion de
Instrumentos de

Rendicion de Cuentas,
llevar a cabo la

Acta num. 019

fiscalizacion a las s i

siguientes dependencias: Auditorfa 2025
Secretaria de

Administracién del

municipio de Colény a la
Secretaria de Desarrollo
Social del municipio de
Coldn.

V. ATENCION A AUDITORIAS EXTERNAS:

CGONT Yy
R Ly e

Segln el ambito de competencia de los entes fiscalizadores federéies;"y/o\"j_v,, iy

estatales, se realizara la colaboracién institucional con cada uno de eligs a efécto
. 3.0 ¥, ; “',‘

de que puedan realizar las acciones que correspondan en su actjvidad,‘de:

[y
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o estatales.

Para el caso que corresponda, esta Secretaria fungira como enlace con el
objetivo de garantizar el debido cumplimiento de los requerimientos y que los
mismos sean remitidos en tiempo y forma a la autoridad competente.

PERIODO DE

META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

Atender en tiempo y
forma a todos los
requerimientos que se
lleven a cabo dentro de la
ejecucion de las
auditorias realizadas por Auditorfas atendidas 2025
los distintos entes
fiscalizadores, ya sean
federales y/o estatales
segin sea el caso
aplicable.

VI. VISITAS A OBRAS PUBLICAS:

Se verificara el debido cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de
obra publica, asi como el debido funcionamiento de los comités que corresponda
de conformidad con las atribuciones que las leyes les confieren.

Acta num. 019

Asimismo, se realizaran distintas actividades con la finalidad de contribuir a la
prevencion de deficiencias en la obra publica, asi como la vigilancia en el
correcto avance técnico-financiero de las obras publicas del municipio de Coldn.

PERIODO DE

META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

Realizar visitas a las
obras publicas en
proceso, desde su inicio,
y darle el correcto
segumiento hasta en
tanto se lleve a cabo la
visita de terminacién de
obra.

L) O

(418) 234 3700 [ 234 3701 Jardin Héroes de la Revelucion No. |,
Colén, Qro.
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Reportes de visita
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VIl  INSTALACION DEL COMITE DE RIESGOS DEL MUNICIPIO DE
COLON:

La Secretaria de la Contraloria Municipal, a través de su unidad de control
interno y en coordinacion con las dependencias que por competencia
corresponda, realizara todas las acciones tendientes a regular la implementacion
del control interno, la metodologia general y la eficiente administracion de
riesgos, funcionamiento y seguimiento por parte del Comité de Riesgos del
Municipio de Colon.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

Reducir la probabilidad
de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad,
consolidar los procesos
de rendicion de cuentas y Actas 2025
de transparencia
gubernamental,
fortaleciando la cultura de
la autoevalaucion.

VIl. CUADERNOS DE INVESTIGACION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS:

La Secretaria de la Contraloria Municipal, a través de su Direccion de Investigacion
y Atencion Ciudadana realiza investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas. De igual forma, recibe y atiende quejas
y denuncias que se formulen por un posible incumplimiento de las obligaciones de
los servidores publicos adscritos a las dependencias municipales y
paramunicipales, asi como todas aquellas personas que manejen o apliquen
recursos publicos.
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PERIODODE ., |,
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION™"

Atencién de todos los | Acuerdos de conclusion

cuadernos de | y archivo y/o Informes de g
investigacion Presunta 5
aperturados en el Responsabilidad n
A
@ ' 0 o G |
(419) 234 3700 | 234 3701 Jardin Heroes de fa Revelucion Ne. ), www.colongob.mx /M HiciBidCalonOficial

Colon, Qro.
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AVUNTAM

2l g |

[Sjercicio fiscal 2024 [ Administrativa [ ]

IX. PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

La Secretaria de la Contraloria Municipal realiza su actuacion salvaguardando los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia que rigen el
servicio publico; para lo cual conocera a través de su Direccién de Substanciacion
y Resolucion de los procedimientos administrativos por faltas administrativas no
graves, por actos u omisiones a efecto de determinar la existencia o no de la
responsabilidad.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
Substanciar los
procedimientos de
responsabilidad por faltas
administrativas no graves Resoluciones 2025
y en su caso, imponer las
sanciones que
correponda.

X REGISTRO DE SANCIONES CUYA SANCION HAYA QUEDADO
FIRME MEDIANTE LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE:

El objetivo de esta accion es tener identificadas a aquellas personas que
mediante un procedimiento administrativo sancionador ha sido objeto de una
sancién derivadas de su accion u omision en el cumplimiento de sus
obligaciones como servidor publico; esto, con la finalidad de evitar el posible
manejo irregular de los recursos publicos en el municipio.

Por su parte, se remite a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro
las resoluciones que hayan quedado firmes, a efecto de que lleve a cabo la
inscripcion correspondiente.

PERIODO DE.

META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCIO
Actualizacién del archivo
informéatico que contiene |  Archivo informatico 2025
la inscripcion de 9
(419) 234 3700 | 234 3701 Jardin Héroes de la Revolucion No. |, www.colongob.ms | Mur cii;:l;‘oColonOficiol
Colén, Qro.
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sanciones determlnadas
por resolucion
administrativa.

Xl.  COLABORACION INSTITUCIONAL CON OTRAS DEPENDENCIAS:

La Secretaria de la Contraloria Municipal, se coordinara y gestionara con las
distintas dependencias, organismos e instituciones publicas a efecto de
implementar las bases minimas y permanentes en el combate a la corrupcion,
fortalecimiento de la integridad en el servicio publico asi como la formacion
académica de nivel superior, de los servidores publicos del municipio de Colén,
generando las condiciones necesarias para que los de los servidores pUblicos
del municipio de Colén, estén a la vanguardia en temas y materias afines y
aplicables al servicio publico; beneficiando con ello. a la ciudadania ya que se
otorgara un servicio de calidad.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

Coordinar esfuerzos en
la mejora del servicio
publico, implementando

acciones tendientes a la Convenios y/o

profesionalizacion, Documentos de 2025
actualizacion e Colaboracién

innovacion en la

actuacion de los

servidores publicos.

XIl. . ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES Y COMPETENCIA DE ESTA
SECRETARIA:

Acta num. 019

La Secretaria de la Contraloria Municipal en coordinacién con las unidades
administrativas que la integran, realizara mesas de trabajo a efecto de formular
y consolidar los siguientes proyectos:

- Reforma al Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Munlcnpal degy.,
Colén, Querétaro. 0% S
- Reforma al Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Colén, Queretare
- Lineamientos aplicables al proceso entrega recepcion B \
- Protocolo de actuacién frente a casos de acoso sexual, hostlgamlento y L
violencia laboral. R0

® © o
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Lo anterior, se hard de conformidad con las disposiciones administrativas
correspondientes, con la finalidad de ponerlo a consideracion de las comisiones
competentes y en su caso al Ayuntamiento.

PERIODO DE
META UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

Derivado de  dicha
accién,  ejecutar las
acciones que
correspondan a cada uno
de los instrumentos
normativos que se hayan

Instrumentos normativos
aprobados por el H. 2025

9ctua|zado i Ayuntamiento de Coldn

incorporado a la

normatividad

competencia  de la GNP T,
Secretaria de la " 5] "

Contraloria Municipal.

Acta num. 019

L) O S,

(419) 234 3700 [ 234 3701 Jardin Heroes de la Revolucion No. |, www.colon.gob.mx [ MunicipioColonOficial
Colon, Qro.

AT Lo e R T i T A R s A TR

Concluido lo anterior, se contintda con el siguiente punto del orden del dia.
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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.----- - --- -

Asuntos Generales.-------- memmmseemememeeseemeeeen o
Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza con fundamento en
el articulo 48 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., solicita a los
integrantes de este Organo Colegiado manifiesten si alguien desea incluir algin Asunto
General dentro de la presente Sesidn. Y no habiéndose participacion alguna, informa al
Presidente Municipal que se han agotado los puntos agendados en el Orden de esta Sesion
Ordinaria de Cabildo, por lo cual indica que se puede proceder a la clausura de la presente.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Clausura de la Sesi6n.- Habiéndose
desahogado los puntos previstos en el orden del dia de esta Sesion Ordinaria de Cabildo,
se clausura y levanta la presente siendo las 9:01 (nueve horas con un minuto) del dia
inicialmente sefialado, el Presidente Municipal Mtro. Gaspar Ramoén Trueba Moncada y
ante la presencia del Secretario del Ayuntamiento Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza,
quien certifica 'y da fe.

Mtro. Gaspar Ramon Trueba Moncada
Presidente Municipal Constitucional de
Colon, Qro.

LAE. Antonio Rodriguez Davila

Dr. C. Edu. Eugenia Gonzalez Martinez Sindico Municipal

Sindico Municipal

Lic. Adriana Herrera Zamorano C. Ma. Olga Gutiérrez Gutiérrez
Regidora Regidora
Ing. Mec. Jesus Villagran Martinez C. Edith Montoya Martinez
Regidor Regidora
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C. Nancy Uribe Carbajal C.P. Romina Zarate Montes
Regidora Regidora

C. Maria Hernandez Uribe
Regidora

Lic. Juan Carlos Oceguera Mendoza
Secretario del Ayuntamiento del
Municipio de Colén, Qro.
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